ERZURUM- PAZARYOLU KAYMAKAMLIGI SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BiR ADET BELIRSiZ SURELI SOZLESMELI SOSYAL
YARDIM VE iINCELEM GOREVLISiI (NITELIKLi PERSONEL) ALIM iLANI

Pazaryolu Kaymakamhg Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi asagida belirtilen
niteliklerde Vakif Miitevelli Heyetinin 31.01.2024 Tarih ve 2/11 sayilh karan ile Sosyal
Yardimlasma ve Dayamsmayi Tesvik Fon Kurulunun 16/02/2012 tarih ve 2012/1 Sayihi karan
ile ylirlirliife konulan ** Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflan Personelinin Norm
Kadro Standartlan, Nitelikleri, Ozliik Haklan, Calisma Sartlarnna iligkin Esaslar ve Is
Kanunu’’ Cergevesinde OSYM tarafindan yapilan ve gegerlilifi devan eden (gilincel olan)
Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 yukan puan alanlar arasindan
miilakat ile asafida belirtilen niteliklerde Belirsiz Siireli(2 ay deneme siireli) 1 adet *' Sosyal
Yardim ve Inceleme Gorevlisi *° tinvanh stzlesmeli personel istihdam edilecektir.

ISIN NITELIK VE NiCELIGI

Istenilen Is Giicti Sayisi : 1 (Bir)

Isin Adi : Sozlesmeli Personel Alimi

Isin Siiresi : Belirsiz Siireli ( 2 Ay Deneme Siiresi)
Alinacak Personelin Unvani : Bir Adet Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi
Sisteme Basvuru —Bitis Tarihi : 05.02.2024 - 14.02.2024

Evrak Teslim — Bitig Tarihi : 16.02.2024

UYARI: Liitfen SARTNAMEY! tam olarak okuyunuz. Belirsiz siireli personel alimina ait
detayl bilgi ve ilan metnine Pazarvolu Kaymakamligi resmi wep sitesinden ulasabilirsiniz.

A-  ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

2) Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yasim bitirmis olmak ve 40 yasimi doldurmams olmak,

4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5) Tiirk Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayr bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile,
devletin giivenligine kars: suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik,
giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karnistirma, edinim ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan mal varhif deferlerini aklama, veya kacakgilik suglanndan mahkiim
olmak.

6) Gorevin dzellifine gbre egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlan tasimak.

7) Vakiflarda Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi, 4 Yillik Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
her bir unvamin is tammnda belirtilen bolimlerinden mezun olmak ve OSYM tarafindan
yapilan gegerli Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan
almis olmak sartlar aranir. Bilgisayar programlan kullanabilmek v.b Ozel sartlar aranabilir.
8)Is Tamimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.



B - ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi Unvam ile alinacak personelde aranan sartlar:

1) Universitelerin 4 yillik fakiiltelerinden mezun olarak lisans diplomasina sahip olmak ve

2)

3)

4)
3)
6)

)

8)

-yt Sl

tamamlamis olmak.

Ise alim siiresince gegerli olan Kamu Personeli Segme Snavindan gegerli olan KPSSP3 puan tilriinden
en az 60 puan almis olmak.

Bagvuru Sncesi en az alt ay siireyle Pazaryolu llgesinde ikamet diyor olmak, ayrica goreve baslayan
personel fiilen Pazaryolu [igesinde kalmay: kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Gérevini siirekli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi veya viicut sakathig il
8zrii bulunmamak.

Bilgisayar sertifikasina sahip olmak lyi derecede (Windovs, Wort, Excell,Powerpoint, v.b)
kullanmay biliyor olmak. (transkript gegerlidir)

Sosyal iletigim becerisine sahip olmak

Miilakat sonras: ise giren personelin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir. Olumsuz bir durum halinde
Miitevelli Heyeti tarafindan personel alimi iptal edilecektir.

Sozlii millakat sonucunda Vakfimiz personel alip almamakta serbesttir.

C - MULAKAATA GIRECEK ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER

I-NUFUS CUZDANI FOTOKOPisi,

2-SON 6 AY ICINDE CEKILMIS 2 ADET VESIKALIK FOTOGRAF,
3-KPSS P3 SONUC BELGESI,

4-ADLI SICiL BELGESI,

5-DIPLOMA VEYA MEZUNIYET BELGESI (iSE ALIM DURUMUNDA NOTER ONAYLI
SURETI ISTENECEKTIR),

6-YERLESIM BELGESI(IKAMET BELGESI),
7-BILGISAYAR SERTIFIKASIL(TRASTKRIPT)
8-SAGLIK RAPORU,

9-OZGECMIS.

Not: BASVURU EVRAKLARI BIZZAT ELDEN TESLIM EDILECEKTIR. POSTA KARGO
VE BENZERI YOLLARLA GONDERILEN EVRAKLAR KABUL EDIiLMEYECEKTIR.
EVRAKLAR GERI iADE EDILMEYECEKTIR.

D - BASVURU VE MULAKATA iLiSKiN BiLGILER

Bagvurular 05.02.2024-14.02.2024 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Bagvurular https://vakifilan.aile.gov.tr adresinden yapilacaktir.

Bagvuran adaylar arasindan KPSS P3 puan tiiriine gore en yiiksek puandan baslanmak tizere
alinacak personel sayisinin 5 (Bes) kati kadar aday s6zlii miilakata cagrilacaktir.




4. Gerekli sartlan tasiyan KPSS puam en yilksek olandan baslanmak iizere 5 aday Pazaryolu
Kaymakamh@ resmi web sitesinde (https://www.pazaryolu.gov.tr) duyurulacaktir. Diger
taraftan miilakata girmeye hak kazanan adaylarin, bagvuru dilekcelerinde bildirdikleri cep
telefonlan aramilarak bilgi verilecektir. Bu bildirimler tebligat yerine gegecek olup adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Miilakata ¢agrilan adaylar yukarida sayilan belgelerin aslim ibraz etmek zorundadr.

Miilakat tarihi sonradan belirlenecek olup adaylara duyurulacaktir.

Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadign takdirde KPSS puanlan
yiiksek olsa dahi vakfimiz ilan edilen pozisyona asil ve/veya yedek hicbir derecelendirme
yapmayacak ve personel almayacaktir.

T B

E - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARININ DUYURULMASI VE
SOZLESME YAPILMASI iLE iLGILI HUSUSLAR

1. Adaylarin evraklan {izerinde yapilan kontrollerde belirtilen unvan igin sartlari uygun-
olmayan ya da yanlis beyan veren adaylar miilakata ¢afrilmayacaktir.

Miilakatta adaylar;

Bir konuyu kavrayip zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii

Liyakati, yeterliligi, temsil kabiliyeti, davramsg ve tepkilerinin meslege uygunlugu
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig

Genel kiiltiir,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhifi yonlerinden degerlendirilecektir.

3. Miilakat sonunda istthdam edilmesi uygun goriilen aday Pazaryolu Kaymakamlifi resmi
web sitesinde ilan edilecektir. Ayrica cep telefonu aramlarak bilgi verilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Atanmaya hak kazanan adayin sonucun ilan edilmesinden itibaren 5 (Bes) is giinil iginde
istenilen belgeleri tamamlayarak, Pazaryolu Kaymakamlifi Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma
Vakfina gahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen aday hakkim kaybedecektir.

5. Miilakat1 kazanan adayin yanhis beyan vermesinin tespit edilmesi miilakatin gegersiz sayilip
miilakata yedek adayin ¢agrilmasina sebep olacaktir,

6. Miilakati kazanan adayin yapilacak Adli ve Idari giivenlik sorusturmasi tamamlandiktan
sonra alim karan Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliifiiniin sistem {izerinde onaylamas: ile ise
baslatilacaktir.

7. Verilen siire igerisinde basvurmayan, basvurup sozlesmesi yapildiktan sonra gorevine
baglamayan ya da aranilan sartlar tasimadig sonradan anlasilanlarin ve s6zlesmesi yapilmasina
ragmen deneme siiresi igerisinde yeterli performansi gstermedigi tespit edilen personelin
sizlesmesi feshedilecektir.

8. 2 Ay deneme siiresinde personelin verimsiz olmasi, belirtilen sartlarda olmadifinin tespit
edilmesi durumunda deneme siiresi igerisinde Idare ihbarsiz ve tazminatsiz olarak s
Stzlesmesini fesheder.

9. Stzlesmesi yapilan ve ige baglayan personel 6zel ve/veya resmi ig hayatinin her agamasinda
asgari olarak devlet memurlanimin (kurumla ve ¢alisma arkadaslanyla uyum, disiplin, slup,
yontem, tarz, davrams, nezaket, sir saklama, kihk kiyafet, livakat, kurumsal sadakat vb.
hususlarda) uymasi gereken kurallara uygun hareket etmek ve sahip olmasi gereken
sorumlulugu yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayrica ilave sartlar konulmas) miimkiindiir.

o peoe N

F - DIGER HUSUSLAR



Sizlesmeli personel, kamu hizmetlerinin gbrdiiriilmesini temin maksadiyla ihtiyag
duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden, devlet memurlarinda
oldugu gibi kurumlar iginde veya Kurumlar arasinda naklen atamalarna iliskin
mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen personel herhangi
bir nedenle (es durumu, saghk, vb.) nakil talebinde bulunamazlar. Bagvuru yapacak
adayimn bu hususu dikkate almasi gerekmektedir.
llanda belirtilen sartlar1 tasimayan adaylarin evraklan teslim alinmayacaktir.
o Alim ilanina ait tarih degisikligi, iptal vb. gelisecek hususlarin resmi web sitesinden
duyurulacaginin bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.
o Vakfimuz miilakat sonucunda personel alip almama ve ise baglama tarihini
belirlemede serbesttir, ayrica millakat tarih ve saatini degistirme ve/veya millakati
iptal etme hakkina sahiptir.

iILANEN DUYURULUR 05.02.2024

BASVURU ADRESI :
Basvurular hitps://vakifilan.aile.gov.tr

Adreslerinden herhangi birinden yapilacaktir.
DUYURU ADRESI : http://www.pazaryolu.gov.tr

EVRAK TESLIM YERIi: Pazaryolu Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakf
Baskanhg

ILETiSIM :

Pazaryolu Sosyal Yardimlasma ve Dayamigsma Vakfi Baskanhg)
Adres : Hiikiimet Konag Zemin Kat

Tel : 0 442 841 23 55

Web H

E-posta  : pazarvolusydvakfi@gmail.com



